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«DIÁRIO DO PARÁ» desta sexta-feira, 06 de 
setembro/2024, onde abre processo para a 
eleição  da direção do Sindicato, que 
acontecerá  nos dias  16 a 18 de outubro. 

A eleição no Sindicato acontece em um 
momento crítico para os trabalhadores, 
depois de superarmos mudanças trágicas na 
Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) 
pela Reforma Trabalhista e prejuízo severo 

com a Reforma da Previdência, que dificulta 
a aposentadoria dos trabalhadores em todo o 
País. Como exemplo do grave prejuízo, 
citamos o corte das horas in itinere pela 
reforma trabalhista e a exigência de trabalho 
até 65 anos para os homens aposentarem e 
62 anos para mulheres, além de estender o 
tempo de contribuição até 40 anos.

Passamos agora por um perído em que 
buscamos a reversão destas tragédias 
nacionalmente e garantir os direitos da 
categoria em nossos acordos coletivos de 

trabalho, com capacidade de negociação, 
mobilização e responsabilidade em 
garantir empregos da categoria.

Esta continua sendo a principal 
responsabilidade da direção do Sindicato, 
para estabelecer condições humanas de 
trabalhos, respeito aos direitos sociais 
nos benefícios econômicos dos acordos, 
garantir reajustes que impeçam queda no 
valor real dos salários e valorizar direitos 
como a PLR e PR dos trabalhadores.

Já foram nomeados os integrates da 
«Comissão Eleitoral», que conduz o 
processo e abriu inscrição de 
candidaturas a partir desta segunda-feira, 
9 de setembro até a próxima sexta-feira, 
dia 13.

Confira o edital com a 
convocação da eleição!
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